Procedura a evidenza pubblica per la selezione per il conferimento dell’incarico di consulente contabile d
Martedi 20 Febbraio 2018 15:08

Questa Azienda Servizi Municipalizzati di Taormina intende procedere a pubblica selezione, per
I'aggiudicazione del servizio di cui all’oggetto.

Si invitano, pertanto, tutti i soggetti interessati a partecipare alla procedura per I'affidamento
dell’incarico di collaborazione professionale di commercialista ed esperto contabile
specificato di seguito, giusta

determina 82 del 20.02.2018

che si esperira in data

06.04.2018, alle ore 10:00,

presso gli uffici amministrativi aziendali - siti in Taormina, in contrada Lumbi presso il
parcheggio omonimo.

L’aggiudicazione avverra a favore del soggetto offerente che presentera l'offerta al prezzo piu
basso, ai sensi dell’art. 82 d.Igs. 163/06.

L’importo annuale stimato, oggetto di ribasso per I'incarico é pari a €. 5.000,00, I.V.A.
esclusa e oneri ai sensi di legge.

L’importo complessivo, per la durata di anni tre, ulteriormente rinnovabile per altri tre anni, a
insindacabile giudizio di ASM, e pari a €. 30.000,00, I.V.A. e oneri come per legge.

L’incarico avra inizio dopo la sottoscrizione del contratto, predisposto secondo il capitolato.

Prima della scadenza del contratto, ASM ha la facolta di revocare I'incarico a suo insindacabile
giudizio, senza alcun onere, con un preavviso, a mezzo di posta elettronica certificata, di 30 gg.

| partecipanti dovranno fare pervenire, in plico sigillato, i documenti successivamente indicati,
entro le ore 12:00 del 04.04.2018...
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DETERMINA N. 082 del 20.02.2018

BANDO - CAPITOLATO - MODELLO "A"
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