n. 09 Reg. Del.

azienda servizi municipalizzad

Azienda Servizi Municipalizzati
TAORMINA

Taormina

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLID DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Estensione dell applicazione accordo integrativo aziendale determina n. 250/2020

anche ai lavoratori somministrati.

Oggi 28 ottobre 2021, alle ore 11:30 in Taormina, nella Sede dell’Azienda e nella consueta sala delle
adunanze, regolarmente convocato, si ¢ riunito in seduta ordinaria il Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda Servizi Municipalizzati — Taormina:

1. Auteri Alfio

Presidente
2. Smiroldo Antonio Sebastiano Componente
3. Loria Stefano Componente

Assiste alla seduta il Direttore Generale f.f. di ASM, dott. Agostino Pappalardo

Assiste anche, per la mera trascrizione del verbale della seduta e della presente delibera, il

collaboratore d’uftficio, dott.ssa Anna Catalano @B\&Q—QJ

[ PRESIDENTE
Riconosciuto legale il numero degli interventi, dichiara aperta la seduta

IL. CONSIGLIO

Premesso:

Che ASM gestisce nel Comune di Taormina il servizio del trasporto urbano, pubblica
illuminazione, trasporto scolastico, parcheggi Lumbi e Porta Catania, la manutenzione idrica e
["impianto funiviario Taormina-Mazzaro.



Che periodicamente si rende necessario ricorrere tramite agenzia interinale alla fornitura di
personale a tempo determinato per far fronte alla carenza del personale ed evitare cosi inefficienze
nel servizio di trasporto pubblico e scuolabus, pubblica illuminazione, manutenzione acquedotto,
parcheggi e funivia gestiti da questa Azienda.

Che la societa interinale Wintime, ha inviato una nota, assunta al n. 4506 prot. ASM del
01.09.2021, per comunicare di aver ricevuto da parte dei propri dipendenti in somministrazione
presso I’Azienda, la richiesta di applicazione anche nei loro confronti del contratto integrativo
siglato da ASM con i propri dipendenti di ruolo - in data 03.11.2020 di cui ¢ stato preso atto con la
determina n. 250 del 03.11.2020.

Che con nota n.4554 prot. ASM del 02.09.2021, il Responsabile del Personale Dott. I. Maurizio
Puglisi richiedeva un parere sull’istanza di cui sopra al Prof. Avv. Giuseppe Berretta, consulente
legale in materia giuslavoristica.

Che con nota assunta al n. 4846 prot. ASM del 17.09.2021, il Prof. Avv. Berretta comunicava %
parere favorevole all’applicazione del contratto integrativo di cui sopra anche ai lavoratori

somministrati.

Che il CdA, visto il parere del Prof. Avv. Berretta, ritiene che la Societa di somministrazione
Wintime debba riconoscere ai lavoratori interinali, esercenti attivita per cui I’accordo integrativo
aziendale prevede il versamento delle indennita di cassa, di rischio, di reperibilita, di presenza e di
lavoro notturno, gli emolumenti in commento.

Che il CdA ritiene di applicare tale riconoscimento a partire dal mese di ottobre c.a.

Visto lo Statuto di ASM
Visto I’O.EE.L.L. vigente in Sicilia
Tutto cio premesso

Su proposta del Direttore Generale f.f.
[1 Consiglio di Amministrazione
A unanimita di voti espressi nelle forme di legge
DELIBERA
1) Di riconoscere ai lavoratori interinali il versamento delle indennita di cassa, di rischio, di
reperibilita, di presenza e di lavoro notturno, a partire dal mese di ottobre c.a

2) Comunicare la presente delibera alla Wintime.

resente delibera alla Giunta Municipale e al Consiglio comunale.
[l Consigliere

Dott. Sebastiano Antonino
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